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Je sais combien le mot transmettre revét une signification forte dans nos
métiers et dans notre engagement pour la formation en apprentissage BTP
dans nos 7 CFA. Au ler septembre 2023, je passe le témoin a David Fabre, il
en fera bon usage, j'en suis sUr parce gque nous partageons ensemble la
méme volonté de croire en nos réves, en nos projets dans lesquels les jeunes
sont notre raison d'étre et les entreprises nos partenaires essentiels. Je reste
présent dans l'association jusqu'a fin décembre, date de mon départ pour de

nouveaux horizons... D'ici |13, nous aurons l'occasion de nous rencontrer.

Je tiens tout d'abord a remercier chaleureusement les administrateurs
pour leur confiance. Depuis le ler septembre 2023, je prends donc
progressivement le relais d’'Eric Leymarie en tant que Secrétaire général de
notre Association, avec beaucoup d'enthousiasme, de détermination et
d'humilité.

N

Je tiens ici a saluer son action et son dévouement ! A ses c6tés, nous avons accompli de grands projets et
partagé de nombreuses réussites. C'est donc naturellement que je souhaite m'inscrire dans la continuité
tout en adaptant, avec vous, notre organisation aux enjeux d'aujourd’hui et de demain. Les défis sont
nombreux, et pour réussir, nous aurons besoin de toutes les énergies et de toutes les compétences. Nous
avons, j'en suis convaincu, le potentiel pour y parvenir et faire de notre Association un modéle vertueux
pour les apprentis, les stagiaires de la formation continue, les entreprises partenaires et, bien sar, pour
nous-méme. C'est le début d'un nouveau cycle de formation, et je profite de cette newsletter, pour
souhaiter a tous une belle rentrée et, plus particulierement, la bienvenue aux nouveaux collaborateurs
qui nous rejoignent. En cette période de coupe du monde de rugby, je me permets de reprendre les
propos de I'entraineur du XV de France, Fabien Galthié, que je partage pleinement : « Une équipe, c’'est
un projet collectif avec un objectif individuel » !

Dans le cadre de notre engagement pour le bien-étre de tous nos
collaborateurs, nous sommes heureux de vous annoncer la mise en oeuvre
d'une démarche QVCT (Qualité de Vie et des Conditions de Travail). Cette
initiative reflete notre engagement constant a créer un environnement de
travail épanouissant et positif pour chacun.

Dans le cadre de cette démarche, nous travaillerons a identifier les besoins et
les attentes de nos équipes. Nous mettrons en place des actions concretes pour
améliorer la communication, favoriser le développement professionnel,
promouvoir I'équilibre entre vie personnelle et professionnelle, et encourager

une culture d'entraide et de respect mutuel.

Nous sommes convaincus que ce projet nous aidera & renforcer nos liens professionnels, a
créer un espace de dialogue ouvert et a prendre des mesures concrétes pour améliorer
notre quotidien au travail.



Réenforcer les liens avec les
entreprises : découvrez les
PATEa s nouveaux Livrets

d'Apprentissage 2023

Les entreprises ont un réle essentiel dans la formation
professionnelle et le développement des compétences de
nos apprentis. Dans cette optique, il est impératif pour les
équipes des CFA de renforcer davantage les liens avec les
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entreprises du BTP.

Les récents Livrets d'Apprentissage, introduits en septembre 2023, marquent une avancée conséquente
dans cette direction. lls dépassent la seule constatation de I'évolution des compétences. lls matérialisent
un lien actif entre les CFA et les entreprises accueillant nos apprentis, et ils visent a répondre aux besoins
des formateurs confrontés aux difficultés rencontrées avec 'application NPA.

Cet outil innovant encourage une communication ouverte et continue entre nos formateurs, nos
apprenants et les entreprises. Dorénavant, les retours d'expérience et les évaluations pourront étre
partagés de maniere fluide, favorisant ainsi une amélioration constante de la qualité et du suivi de
'apprentissage.

Lancement du projet de mobilité internationale
(des diplomes a composante européenne)

Cette année marque un tournant significatif pour BTP CFA Tle-de-France puisque nous lancons notre tout
premier programme de Mobilité Internationale pour nos apprentis. Cette initiative audacieuse ouvre de
nouvelles portes pour les jeunes apprentis du secteur du Batiment et des Travaux Publics, offrant une
opportunité unique d'explorer I'Europe tout en développant leurs compétences professionnelles.

Le Programme de Mobilité Internationale vise a élargir les horizons des apprentis en les exposant a des
environnements de travail internationaux et a des cultures différentes. Grace a des partenariats solides
avec des entreprises d'accueil et des organisations a travers I'Europe, les apprentis auront la possibilité de
vivre une expérience professionnelle enrichissante tout en validant des composantes essentielles de leurs
dipldmes.
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BTP CFA Noisy-le-Grand : I'innovation en mouvement
pour un projet d’ambition territoriale

La restructuration du CFA du Batiment de Noisy-le-Grand
inaugure une ére passionnante d'innovations, de durabilité et
d'opportunités pour les jeunes apprentis. Ancré dans le tissu
local, engagé en faveur de I'écoconstruction et en partenariat
étroit avec les entreprises, le futur CFA trace la voie vers un

avenir ou construction rime avec responsabilité et excellence.

Mais la restructuration du CFA du Batiment de Noisy-le-
Grand ne se limitera pas a ses murs. La coopération avec les
autorités locales et les acteurs économiques régionaux se
renforceront pour fagconner des dispositifs de formation qui
répondent aux besoins spécifiques du territoire.

L'avenir du CFA sera marqué par une combinaison
d'innovations pédagogiques et technologiques. Un exemple
concret est l'atelier collaboratif dédié au bois et au
numeérique. Celui-ci sera doté de technologies de pointe,
incluant des simulations utilisant des outils numériques, afin
d'offrir une expérience d'apprentissage immersive et
dynamique. Ce vaste projet vise a renforcer la place du CFA
dans les dynamiques territoriales, lui procurant ainsi les
ressources nécessaires pour assurer sa pérennité et sa
capacité a se renouveler en permanence.

BTP CFA Saint-Denis : le futur se dessine aujourd’hui

Nous sommes, également, fiers de vous informer que nous travaillons déja sur le futur projet de
restructuration du CFA du Batiment de Saint-Denis. Cette prochaine transformation visera a ancrer le
CFA au cceur méme de la ville, en répondant aux besoins spécifiques du territoire.

Notre engagement envers la jeunesse de la Seine-Saint-Denis et les différents acteurs économiques est
plus fort que jamais. Dans ce futur projet, nous mettrons tout en ceuvre pour offrir une expérience
d'apprentissage moderne, attractive et pertinente. La restructuration apportera des innovations
passionnantes, des méthodes d'enseignement dynamiques et des opportunités de développement

personnel pour préparer nos jeunes a fagconner un avenir brillant dans le domaine de la construction.

C'est avec joie que nous vous souhaitons une merveilleuse reprise, emplie de découvertes,
d'apprentissages et de réussites partagées. Depuis le premier septembre, nos 7 CFA accueillent de
nouveaux collaborateurs au sein de notre famille pédagogique et c'est avec grand plaisir que nous leur
souhaitons chaleureusement la bienvenue. Chague nouveau visage apporte avec lui de nouvelles
perspectives, des idées rafraichissantes et une richesse d'expériences qui ne manqueront pas d'enrichir
notre environnement éducatif déja vibrant. Trés belle année de formation a vous toutes et tous.



