BTP CFA
ILE-DE-FRANCE

LEADER DE LA FORMATION EN APPRENTISSAGE DANS LES METIERS DU BTP EN ILE-DE-FRANGE
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2021: Elaboration du nouveau plan stratégique
2022-2026

o

2020 : Réhabilitation et agrandissement du CFA
d'Ermont

NOUS REJOINDRE

o

2018 : Inauguration du nouveau CFA de Rueil-
Malmaison

2017 : Inauguration du nouveau CFA de Brétigny-
sur-Orge

o

2013 : Création de l'association régionale BTP CFA
= lle-de-France avec la fusion des AFOBAT 75 & 77
NOS DIPLOMES
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1970 : Ouverture du premier CFA a Rueil-
Malmaison

o
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o

2023 : Lancement de la démarche QVCT

o

2022 : Développement de la mobilité
internationale pour les apprentis et mise en
ceuvre des dipldmes a composantes européennes

2022 : Lancement du projet de veille stratégique

<

NOS REFERENCES

2021: Mise en ceuvre des partenariats stratégiques
avec les entreprises Saint-Gobain, Vinci, GROHE,
BOSCH et ELM.Leblanc

o

2021 : Obtention de la certification QUALIOPI

2020 : Mise en ceuvre du plan de continuité
pédagogique dans le cadre de I'épidémie de
COVID




NOS COMPETENCES

NOTRE ENGAGEMENT

NOS CENTRES D'INTERETS

NOS VALEURS

92% des apprentis recommandent BTP CFA lle-
de-France pour une formation

91% des entreprises se déclarent satisfaites du
CFA dans lequel est formé leur apprenti

87% des entreprises se déclarent satisfaites de la
qualité de la formation au CFA

88% des entreprises se déclarent prétes a former
un nouvel apprenti avec le CFA

Un plan de développement des
compétences ambitieux a destination
des salariés

% % 4 4+« Un dispositif d'accueil et de formation

pour les salariés nouvellement recrutés

Jo ek k& Des conditions de travail et salariales

attractives

4 4 4 & 4 Une conciliation entre vie personnelle et

vie professionnelle

Jo 4 & k& Lapromotion du travail en équipe

Mettre 'numain au coeur de notre attention et
veiller au bien-étre de nos collaborateurs

Repenser notre offre de formation pour
répondre aux besoins des entreprises et des
apprentis

Promouvoir I'égalité des chances en favorisant
l'accés a la formation pour tous,
indépendamment de l'age, du genre, de
I'origine ethnique, du handicap

Réduire notre empreinte environnementale en
favorisant I'usage du numeérique dans nos
pratiques professionnelles et pédagogiques



