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Après une année de mise en place de la

réforme de l’apprentissage, notre association,

tout en privilégiant la dimension territoriale de

nos 7 CFA, s’est engagée résolument à mettre

en avant la composante régionale qui ouvre

de nouvelles perspectives. 




Avec près de 2 800 apprentis accueillis en

2021, BTP CFA Ile-de-France confirme une

position forte dans le paysage de la formation

en apprentissage BTP sur le territoire francilien.

Ce résultat se traduit d’abord par notre

volonté d’être au plus près des besoins des

entreprises et c’est en ce sens que, depuis

deux ans, nous avons continuellement adapté

notre offre de formation. 




L’ouverture de BTS, de Bac pro et de titres pro,

en est une parfaite illustration. Cette évolution

de l’offre de formation nous a permis de

développer notre activité. Elle a également

offert la possibilité à de nombreux apprentis

de construire leur projet de formation au sein

même de leur CFA d’origine, ou dans les CFA

de notre association, et nous a motivé à

proposer de véritables parcours de formation

du niveau 3 au niveau 5.




Le défi est de taille, tant l’hétérogénéité des

publics accueillis est le paramètre essentiel à

prendre en compte dans la mise en œuvre des

formations. 

L’accueil des jeunes et le positionnement que

nous réalisons, permet de proposer une

formation quasiment à la carte pour les

publics qui exigent un accompagnement

personnalisé (notamment ceux qui doivent

bénéficier d’un renforcement sur les

compétences de bases et ceux qui viennent

d’un parcours universitaire). 




Affirmer la dimension régionale, c’est aussi

attirer de nouveaux partenaires. 




Notre engagement au sein du Campus des

Métiers et des Qualifications de la transition

numérique et écologique dans la construction,

nous offre de nouvelles opportunités de

collaboration : avec l’Education Nationale,

l’Université de Marne la Vallée, le Campus

Gustave Eiffel et le CSTB.




Notre positionnement autour du bio sourcé,

avec le démonstrateur implanté à Ocquerre,

apporte au CMQ un projet concret autour du

développement de constructions écologiques.

Il attire aussi d’autres acteurs comme "Cycle

terre" avec la Fabrique, située à Sevran, avec

des constructions en terre crue. Il inscrit de fait

l’action de BTP CFA Ile-de-France dans les

enjeux de la RE 2020.




Notre dimension régionale exprimée autour de

nouvelles approches en matières

d’information, de communication, de dispositif

d’accueil univoque aux 7 CFA, d’ingénierie de

formation adaptée aux besoins des apprentis

et répondant aux attentes des entreprises,

nous a permis d’obtenir la certification

Qualiopi, sans aucune non-conformité. 
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On ne peut que s’en féliciter d’autant que la

certification, devient de fait, un outil managérial

essentiel pour les directions de CFA. 




Nous avons aussi, au cours de l’année 2021,

travaillé à l’élaboration d’un nouveau plan

stratégique 2022 – 2026, qui nous permettra de

mieux structurer notre action dans toutes ses

composantes : Pédagogique, où l’innovation

sera au cœur du dispositif,  RH,  où l’évolution

des compétences des personnels permettra une

adaptation aux nombreux enjeux, Financiers, où

les éléments budgétaires doivent prendre en

considération le fonctionnement et les

investissements. 




Ce plan, autour des 5 axes qui le composeront,

doit permettre à nos CFA de poursuivre et

d’amplifier leurs actions et leur engagement, sur

les questions socio-économiques liées à leur

territoire. Il devra aussi ouvrir de nouvelles

perspectives en matière de formation continue.

La qualité des plateaux techniques dont nous

disposons doit apporter des réponses aux

salariés d'entreprises, aux demandeurs d’emploi

et aux publics en reconversion. 




L‘ambition de notre association ne s’arrête pas

là, le futur projet du CFA de Noisy-le-Grand

s’inscrit pleinement dans ces orientations. Si la

restructuration des plateaux techniques,

notamment des pôles Fluides et Energie, est un

point fort du projet, la création d’un atelier

collaboratif numérique autour de la filière Bois

constitue une réalisation unique au sein d’un

CFA.




Ce sera un lieu ouvert aux entreprises

artisanales, qui trouveront la possibilité de

découvrir et de se former à l'utilisation des

équipements numériques, accompagnant ainsi

leur décision d'investissement; et aux publics en

formation issus de l'apprentissage et de la

formation continue. Il constituera un pôle

d'attractivité majeure pour tous nos apprentis

mais aussi pour les nombreux partenaires du

tertiaire.




Nos CFA sont prêts à relever les nombreux défis

et je voudrais en mon nom et celui de notre

Conseil d’Administration, saluer l’engagement

de l’ensemble du personnel de BTP CFA Ile-de-

France, qui aujourd’hui fait face à un

environnement en pleine mutation.




Enfin, et ce sera plus personnel; je termine mes

trois années de mandat en tant que Président

de BTP CFA Ile-de-France. Avec la mise en place

de la réforme, il a fallu repenser notre

organisation, assurer davantage d’autonomie

pour les CFA, revoir la mission de l’organisme

gestionnaire dans son rôle de pilotage,

d'impliquer l’ensemble des administrateurs. Je

dois dire la satisfaction que je ressens

aujourd’hui du travail de qualité que nous avons

tous ensemble réalisé et des nouvelles

perspectives qui se dessinent et qui placent nos

CFA sur de bons rails… 

Jany Rabotin



une gouvernance
paritaire
L ' a s s o c i a t i o n  r é g i o n a l e  B T P  C F A  I l e - d e - F r a n c e  e s t  g é r é e  p a r i t a i r e m e n t  p a r  u n

C o n s e i l  d ’ A d m i n i s t r a t i o n  c o m p o s é  p o u r  l e  c o l l è g e  s a l a r i é ,  d e s  r e p r é s e n t a n t s  d e s  5

o r g a n i s a t i o n s  s y n d i c a l e s  d e  s a l a r i é s  ( C F D T ,  C F E - C G C ,  C G T ,  C F T C ,  F O )  e t  p o u r  l e

c o l l è g e  e m p l o y e u r ,  d e s  o r g a n i s a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  r e p r é s e n t a t i v e s  d e  l a

p r o f e s s i o n  ( C A P E B ,  F F B  I l e - d e - F r a n c e  E s t ,  F F B  G r a n d  P a r i s ,  F F B  P a r i s  R é g i o n  I l e - d e -

F r a n c e ,  F R T P ,  S C O P  B T P ) .
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es 2 839APPRENTIS

65
FORMATIONS

7CFA
75%

TAUX D' INSERTION
PROFESSIONNELLE

88 %
Taux de réussite global aux examens

pour la session 2021

2 152ENTREPRISES
FORMATRICES

881 321 heures
DE FORMATION
DISPENSÉES
(cumul du nombre d'heures par apprenti)
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21 343 380 €
Charges d'exploitation & courantes

25 972 243 €
Produits d'exploitation & courants

67 % 21 % 12 %

budget de
fonctionnement

L e s  p r o d u i t s  e n r e g i s t r e n t  u n e  p r o g r e s s i o n  d e          

1  8 6 3  3 9 6  e u r o s  p a r  r a p p o r t  à  l ' a n n é e

p r é c é d e n t e .

Le compte de résultat 2021 fait donc apparaître un excèdent de 4 628 862 euros

440 698 €

2 436 697 €
747 011 €

PROJET ERMONT TRAVAUX ÉQUIPEMENTS

LES INVEST I SSEMENTS

LE COMPTE DE RÉSULTAT

0
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indicateurs
fonctionnement/RH

*ETP au 31/12/2021 6060SALARIÉS ONT BÉNÉFICIÉ
D'AU MOINS UNE ACTION DE
FORMATION

186COLLABORATEURS*

58%
HOMMES

42%
FEMMES

Budget formation
du personnel

45 000 €45 000 €

Effectifs* au 31/12/2021

2 174 heures2 174 heures

232SALARIÉS PRÉSENTS
SUR L 'ANNÉE

LE NOUVEAU DISPOSITIF DE FORMATION POUR LES FORMATEURS NOUVELLEMENT
RECRUTÉS PROPOSÉ PAR LE CCCA-BTP :
"EXPERTISE APPRENTISSAGE" 
C e  d i s p o s i t i f  m u l t i m o d a l  ( w e b i n a i r e s ,  s é m i n a i r e s ,  a t e l i e r s  p r a t i q u e s ,  s e r i o u s  g a m e )  a  p o u r

p r i n c i p a l  o b j e c t i f  d ' a m e n e r  l e s  n o u v e a u x  f o r m a t e u r s  à  p r e n d r e  e n  c o m p t e  l ’ a l t e r n a n c e  d a n s

l e u r s  p r a t i q u e s  p é d a g o g i q u e s  e t  à  e n  d i v e r s i f i e r  l e u r s  c o n t e n u s ,  à  t r a v e r s  l e  n u m é r i q u e ,  e t  c e ,

c o n f o r m é m e n t  a u x  e x i g e n c e s  d u  r é f é r e n t i e l  Q u a l i o p i .

2 parcours possibles :

Un accompagnement
pédagogique sur 12 mois

144
heures

1 1  j o u r s  d e  f o r m a t i o n

1 1  m o d u l e s  e n  d i s t a n c i e l

Un parcours certifiant
sur 18 mois 

161
heures

1 3  j o u r s  d e  f o r m a t i o n

1 1  m o d u l e s  e n  d i s t a n c i e l

4  b l o c s  d e  c o m p é t e n c e s  à  v a l i d e r  d e v a n t  u n  j u r y

o b t e n t i o n  d u  D E U S T  “ F o r m a t e u r  d e  l ’ a l t e r n a n c e ’

d é l i v r é  p a r  l e  C N A M

0
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11 nouveaux formateurs ont bénéficié de ce dispositif en 2021, dont 4 en parcours certifiant.





2 839
APPRENTIS*

+6.8%
PAR RAPPORT À 2020

effectifs

*contrats d'apprentissage avec UFA au 31/12/2021

Comparatif 2020/2021

L e s  o b j e c t i f s ,  a u  g l o b a l ,  s o n t  a t t e i n t s  e n  c o n s i d é r a n t  l e s  c o n t r a t s  d ’ a p p r e n t i s s a g e

a c t i f s  e t  l e s  s t a g i a i r e s  d e  l a  f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  6  m o i s .  

3  C F A  o n t  a t t e i n t  e t  m ê m e  d é p a s s é  l e u r s  o b j e c t i f s  i n i t i a u x  :  B r é t i g n y - s u r - O r g e ,

O c q u e r r e  e t  S a i n t - D e n i s .  4  C F A  a c c u e i l l e n t  e t  f o r m e n t  p l u s  d e  4 0 0  a p p r e n t i s  :

B r é t i g n y - s u r - O r g e ,  E r m o n t  e t  R u e i l - M a l m a i s o n

L e  t a u x  d e  r u p t u r e  n e t t e ,  c ' e s t - à - d i r e ,  a v e c  a b a n d o n  d e  l a  f o r m a t i o n ,  e s t  m a î t r i s é  e t

r e p r é s e n t e  m o i n s  d e  5 %  d e  c o n t r a t s  r o m p u s  a v e c  a b a n d o n  d u  p r o j e t  i n i t i a l .  

0
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10

par niveaux et diplômes

par champs professionnels

C ’ e s t  n é c e s s a i r e ,  c o m p t e  t e n u  d e s

e x i g e n c e s  e t  d e s  b e s o i n s  e n  c o m p é t e n c e s

e x p r i m é s  p a r  l e s  e n t r e p r i s e s .  C ’ e s t  d o n c

l e  n i v e a u  4 ,  à  t r a v e r s  l e  p i l o t a g e  d e s

p o u r s u i t e s  d e  f o r m a t i o n  e t  l e

r e n o u v e l l e m e n t  d e  l ’ o f f r e  d e  f o r m a t i o n

( B a c  P r o  M E L E C  à  N o i s y - l e - G r a n d ,  B a c

P r o ,  O u v r a g e  d u  b â t i m e n t  M é t a l l e r i e  à

R u e i l ,  … )  q u i  n o u s  p e r m e t  d ’ a u g m e n t e r

n o s  e f f e c t i f s .  D e  p l u s ,  n o u s  p o u r s u i v o n s

n o t r e  o b j e c t i f  d ’ o u v r i r  p r o g r e s s i v e m e n t  u n

B T S  d a n s  c h a q u e  C F A .  A i n s i ,  c e  s o n t

d é s o r m a i s  p l u s  d e  6 0  a p p r e n t i s  q u i  s o n t

a c c u e i l l i s  e n  f o r m a t i o n  d a n s  3  C F A  :

N a n g i s ,  O c q u e r r e  e t  R u e i l - M a l m a i s o n .

L e s  f i l i è r e s  G r o s - Œ u v r e  e t  E l e c t r i c i t é

v i e n n e n t  e n s u i t e ,  a v e c  2 5 %  d e s  a p p r e n t i s .  




L e s  f i l i è r e s  d e  l a  M e n u i s e r i e ,  d e  l a

M é t a l l e r i e  e t  d e  l a  F i n i t i o n ,  s o n t  u n e

n o u v e l l e  f o i s  m o i n s  p l é b i s c i t é e s ,  a l o r s  q u e

t o u t  e s t  m i s  e n  œ u v r e  p o u r  l e s  r e n d r e  p l u s

a t t r a c t i v e s  a u p r è s  d e s  j e u n e s  e t  d e s

f a m i l l e s .  




C ’ e s t  u n  t r a v a i l  q u e  n o u s  p o u r s u i v r o n s  e n

2 0 2 1 ,  e n  n o u s  a p p u y a n t  s u r  l e s  d y n a m i q u e s

e t  r é u s s i t e s  d e  c e r t a i n s  C F A  d a n s  c e s

m é t i e r s  :  l a  M é t a l l e r i e  à  B r é t i g n y - s u r - O r g e

e t  R u e i l - M a l m a i s o n ,  l a  P e i n t u r e  à  S a i n t -

D e n i s ,  l e  B P  M e n u i s e r i e  à  N a n g i s  e t  à

B r é t i g n y - s u r - O r g e .  

A v e c  u n  p e u  p l u s  d e  1  8 0 0  c o n t r a t s  e n  n i v e a u  3 ,  l e s  e f f e c t i f s  s e  m a i n t i e n n e n t  p a r

r a p p o r t  à  2 0 2 0 .  L e s  C A P  r e s t e n t  a u  c œ u r  d e  n o t r e  a c t i v i t é ,  a v e c  u n e  s p é c i f i c i t é  l i é e

à  l ’ a c c u e i l  d e  j e u n e s ,  t o u j o u r s  p l u s  n o m b r e u x ,  a v e c  d e s  p r o f i l s  p o s t  b a c  q u i

v i e n n e n t  s e  f o r m e r  e n  1  a n ,  e s s e n t i e l l e m e n t  s u r  l e s  c o m p é t e n c e s  p r o f e s s i o n n e l l e s .

T o u s  c o n t r i b u e n t  l a r g e m e n t  d a n s  u n e  l o g i q u e  d e  f i l i è r e ,  e t  a f i n  d ’ a m e n e r  c h a c u n

d ’ e n t r e  e u x  a u  m a x i m u m  d e  s o n  p o t e n t i e l ,  à  a u g m e n t e r  n o s  e f f e c t i f s  a c c u e i l l i s  a u

n i v e a u  4  :  B P  e t  B a c  P r o .  

64 %

28 %

4 %

3 %

1 %

Niveau 3

Niveau 4

Niveau 5

Niveau 3

Niveau 3

C o m m e  l ' a n  d e r n i e r ,  l e  s e c t e u r  F l u i d e s  E n e r g i e s  r e s t e  l e  p l u s  i m p o r t a n t  a u  s e i n  d e

n o t r e  a s s o c i a t i o n  e t  p l u s  p a r t i c u l i è r e m e n t  à  E r m o n t  e t  R u e i l - M a l m a i s o n ,  o ù  i l

r e p r é s e n t e   p l u s  d e  5 0 %  d e s  e f f e c t i f s  e n  f o r m a t i o n .  



312 077 €
CHIFFRE D'AFFAIRES

296STAGIAIRES FORMÉS

15 455
HEURES DE FORMATION DISPENSÉES

80 %

formation continue

d e  r é u s s i t e  p o u r  l a  s e s s i o n  d u  3  j u i l l e t  2 0 2 1
C e t t e  p r e m i è r e  s e s s i o n  d e  c e r t i f i c a t i o n  d u

T i t r e  P r o f e s s i o n n e l  d e  " C o n d u c t e u r  d e

T r a v a u x  d u  b â t i m e n t  e t  d u  G é n i e  C i v i l "

s ' e s t  d é r o u l é e  a u  C F A  d e  R u e i l - M a l m a i s o n .

S u r  l e s  d i x  c a n d i d a t s  i n s c r i t s ,  h u i t  o n t

v a l i d é  l ' e n s e m b l e  d e s  c o m p é t e n c e s

c o u v e r t e s  p a r  l e  t i t r e  p r o f e s s i o n n e l .

T I T RE PRO CONDUCTEUR DE TRAVAUX DU BÂT IMENT ET DU GÉN I E
C I V I L  -  PREM I È RE SESS ION 

NOUVEAUX PROJETS DE FORMAT ION

Démarche qualité sur la mise en œuvre du
béton apparent
À  l ' i n i t i a t i v e  d e  d e u x  f o r m a t e u r s ,  c e t t e

f o r m a t i o n  d e  d e u x  j o u r s  a  é t é  c r é é e

p o u r  r é p o n d r e  a u x  b e s o i n s  d e s

e n t r e p r i s e s  d u  g r o s - œ u v r e .  




A i n s i ,  e n  s e  b a s a n t  s u r  l e u r  e x p é r i e n c e

d a n s  l ' u t i l i s a t i o n  d u  b é t o n  e t  l e s

c o m m e n t a i r e s  d e s  e n t r e p r i s e s ,  P a s c a l

D U P O N T  e t  M a t t h i e u  G R I M A U D ,  o n t  m i s

a u  p o i n t  u n  p r o c e s s u s  q u a l i t é

s p é c i f i q u e  à  l a  p r o d u c t i o n  d e  s t r u c t u r e s

e n  b é t o n  a p p a r e n t .

P e n d a n t  d e u x  j o u r s ,  l e s  s t a g i a i r e s  ( c h e f s

d ’ é q u i p e s ,  c o f f r e u r s ,  n é g o c i a n t s … )

e x c l u s i v e m e n t  i s s u s  d ' e n t r e p r i s e s  d e

b é t o n  ( L é o n  G r o s s e  ;  E Q U I O M  ;  G C C . . . )

o n t  p u  d é c o u v r i r  u n  p r o c e s s u s  q u a l i t é

v i s a n t  à  o r g a n i s e r  l e s  t â c h e s  e t  à  m i e u x

c o n t r ô l e r  l e s  c o û t s  d e s  c o n s o m m a b l e s .  

P o u r  c e  f a i r e ,  l e s  f o r m a t e u r s  u t i l i s e n t  u n e  a p p r o c h e  é c o l o g i q u e  q u i  a  p o u r  p r i n c i p e

d ’ o p t i m i s e r  l e  c h o i x  e t  l ’ u t i l i s a t i o n  d e s  p r o d u i t s  d e  p r é p a r a t i o n .

5 parcours d'insertion professionnelle

pour les demandeurs d'emplois

L e s  c a n d i d a t s  a y a n t  o b t e n u  l e u r

d i p l ô m e  p o u v a i e n t  p r é t e n d r e  à  d e s

p o s t e s  d e  C h e f  d e  p r o j e t  a u  s e i n

d ' u n e  b r a n c h e  r é g i o n a l e  d e  l a

S N C F ,  n o t r e  p a r t e n a i r e  s u r  c e

p r o j e t .

CH I F FRES CLÉS

11



L ’ I NSERT ION PROFESS IONNELLE DES DEMANDEURS D ’ EMPLO I

D a n s  l e  c a d r e  d e  q u a t r e  p r o g r a m m e s  d e

P r é p a r a t i o n  O p é r a t i o n n e l l e  à  l ' E m p l o i

C o l l e c t i v e  ( P O E C ) ,  s u r  q u a t r e  m é t i e r s  ( m a ç o n ,

c o u v r e u r - z i n g u e u r ,  p o s e u r  d e  s t o r e s  e t  v o l e t s ,

a g e n t  d e  m a i n t e n a n c e  d e s  b â t i m e n t s ) .  

40
DEMANDEURS D'EMPLOIS ONT
ÉTÉ FORMÉS

RGE -  QUAL I ’ PAC

O u t r e  l ' i n s t a l l a t i o n  r é e l l e  d e  p o m p e s  à  c h a l e u r

( P A P ) ,  l ' o b j e c t i f  d e  c e t t e  f o r m a t i o n  d e  c i n q

j o u r s  e s t  d e  f o r m e r  l e s  p r o f e s s i o n n e l s  d u

c h a u f f a g e  d a n s  l a  c o n c e p t i o n  d e s  P A P  e n

i n t é g r a n t  l e s  p a r a m è t r e s  e n v i r o n n e m e n t a u x  d u

l o g e m e n t .




C o n c r è t e m e n t ,  p o u r  l e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  l e  l a b e l

R G E  Q U A L I ' P A C  c o n s t i t u e  u n e  g a r a n t i e  d e

s a v o i r - f a i r e  e t  d e  q u a l i t é  r e c o n n u e  p a r  l ' E t a t

p o u r  d é v e l o p p e r  l e u r  a t t r a c t i v i t é  d a n s  l e

d o m a i n e  d e  l ' e f f i c a c i t é  é n e r g é t i q u e .

7 850 
HEURES DE FORMATIONS 

4 200
HEURES DE STAGES EN
ENTREPRISES

première session : décembre 2021

D a n s  s e s  m i s s i o n s ,  B T P  C F A  I l e - d e - F r a n c e  s ' i n s c r i t  d e p u i s  t o u j o u r s  d a n s  u n e  d é m a r c h e

d e  s o u t i e n  d e  l ' e n s e m b l e  d u  p u b l i c  à  l ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  2 0 2 1  n ' y  f a i t  p a s

e x c e p t i o n  ;  e n t r e  l e  2 5  o c t o b r e  e t  l e  2 9  a v r i l  2 0 2 2 ,  4 0  d e m a n d e u r s  d ' e m p l o i  o n t  é t é

f o r m é s .

12
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résultats auxexamens
1  1 9 2  a p p r e n t i s  t o u s  n i v e a u x  c o n f o n d u s  s e  s o n t  p r é s e n t é s  à  l a  s e s s i o n  d ’ e x a m e n  2 0 2 1 .  1 0 5 4

p e u v e n t ,  s e  f é l i c i t e r  d ’ a v o i r  o b t e n u  l e u r  e x a m e n ,  A v e c  8 8 , 4 2  %  d e  r é u s s i t e ,  n o t r e  a s s o c i a t i o n

r e s t e  d a n s  l ’ é p u r e  d e s  3  d e r n i è r e s  a n n é e s .

COMPARATIF 2019/2020/2021
L e s  r é s u l t a t s  o b t e n u s  e n  2 0 2 1  s o n t ,   

c o h é r e n t s  a u  r e g a r d  d e s  a n n é e s

p r é c é d e n t e s .  I l  e s t  i m p o r t a n t  d e

p r e n d r e  e n  c o m p t e ,  p o u r  l e

n i v e a u  4 ,  l e s  c o n d i t i o n s  d e

c e r t i f i c a t i o n  e n  2 0 2 0  l i é e s  à  l a

c r i s e  s a n i t a i r e  e t  a u  c o n f i n e m e n t .

E n  r e v a n c h e ,  p o u r  l e  n i v e a u  3

( C A P )  n o u s  c o n s t a t o n s  q u ’ i l  n ’ y  a

p a s  e u  d ’ e f f e t  «  C o v i d  » .




A f i n  d e  c o m b l e r  e n  p a r t i e  l e s  2 0

p o i n t s  d ’ é c a r t  e n t r e  l e  n i v e a u  3  e t

l e  n i v e a u  4 ,  n o u s  d e v o n s  m i e u x

p r é p a r e r  e n  C A P ,  e t  d è s  l e s

p r e m i è r e s  s e m a i n e s  d e  f o r m a t i o n

e n  n i v e a u  4 ,  l e s  a p p r e n t i s ,  a u x

e x i g e n c e s  d e s  d i p l ô m e s ,

n o t a m m e n t  e n  e n s e i g n e m e n t

g é n é r a l  e t  t e c h n o l o g i q u e .

COMPARATIF TAUX RÉUSSITE NIVEAU 3

L e  C A P ,  é v a l u é  e n  C o n t r ô l e  e n  C o u r s  d e

F o r m a t i o n  e t  a v e c  l e  c o n c o u r s  d e s

e n t r e p r i s e s ,  e s t  d e  p l u s  e n  p l u s  u n e

f o r m a t i o n  t r e m p l i n  v e r s  u n  a u t r e  C A P  m a i s

p l u s  l a r g e m e n t  v e r s  u n  B P  o u  u n  B A C  P r o ,

o ù  l e  t a u x  d ’ i n s e r t i o n  d a n s  l ’ e m p l o i  a t t e i n t

8 0 % .  I l  r e p o s e  p o u r  l ’ e s s e n t i e l  s u r  l a

m a î t r i s e  d u  s o c l e  c o m m u n  d e

c o n n a i s s a n c e s ,  d e  c o m p é t e n c e s  e t  d e

c u l t u r e  e t  b i e n  e n t e n d u  s u r  l a  m a î t r i s e  d e s

g e s t e s  p r o f e s s i o n n e l s .  

C ’ e s t  e n  C A P  é l e c t r i c i t é  q u e  n o u s  d e v o n s

a m é l i o r e r  n o s  r é s u l t a t s  a v e c  u n  t a u x  d e

r é u s s i t e  d e  8 3 % .  

I l  f a u t  n o t e r  q u e  l e s  p r o f i l s  e n  1  a n ,  d e  p l u s

e n  p l u s  n o m b r e u x ,  a v e c  d e s  p a r c o u r s

a m é n a g é s  e s s e n t i e l l e m e n t  f o n d é s  s u r

l ’ a c q u i s i t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s

p r o f e s s i o n n e l l e s ,  c o n t r i b u e n t  à  l a  q u a l i t é  e t

a u  m a i n t i e n  d e  c e s  b o n s  r é s u l t a t s  :  8 8 9

a p p r e n t i s  r e ç u s  s u r  9 6 5  p r é s e n t s ,  s o i t ,  p l u s

d e  9 2 %  d e  r é u s s i t e .
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L e  B P  e s t  u n  d i p l ô m e  p a r t i c u l i è r e m e n t

e x i g e a n t  a u  n i v e a u  p r o f e s s i o n n e l .  I l  v a l i d e  l a

c a p a c i t é  d e s  a p p r e n t i s  à  p r o d u i r e  d e s

o u v r a g e s  c o m p l e x e s  e t  p a r f a i t e m e n t

e x é c u t é s .  L e s  c o n t e n u s  e n  e n s e i g n e m e n t

g é n é r a l  s e  r a p p r o c h e n t  d u  B a c  P r o  e t  i l  e s t

a t t e n d u  d e s  a p p r e n t i s  d e s  c o m p é t e n c e s  d e

f o r m a l i s a t i o n  t a n t  à  l ’ o r a l  q u ’ à  l ’ é c r i t .  

COMPARATIF NIVEAU 4 - BP

COMPARATIF NIVEAU 4 - BAC PRO
L e  B A C  P r o  e s t  u n  d i p l ô m e  q u i  p e r m e t  d e

p o s t u l e r  p l u s  d i r e c t e m e n t  à  u n  n i v e a u

s u p é r i e u r ,  n o t a m m e n t  e n  B T S .  C o m m e  l e  B P ,

l a  c e r t i f i c a t i o n  e s t  p r o p o s é e  e n  é p r e u v e

t e r m i n a l e .
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D e  p l u s ,  n o u s  a v o n s  a j o u t é  c e t t e  a n n é e  u n e

h e u r e  d e  t e c h n o l o g i e  d e  l ’ i n f o r m a t i o n  e t  d e

l a  c o m m u n i c a t i o n  ( T I C E ) ,  d è s  l e  C A P ,  a f i n

q u e  l e s  a p p r e n t i s  a i e n t ,  l e s  p r é r e q u i s

a t t e n d u s  e n  n i v e a u  4 .




A u  t o t a l ,  9 6  a p p r e n t i s  o n t  é t é  r e ç u s  s u r  1 3 4

p r é s e n t s  ( 7 1 , 6 4 %  d e  r é u s s i t e ) .




L e s  B P  m é t a l l i e r  ( 4 2 %  d e  r é u s s i t e )  e t  m a ç o n

( 5 3 %  d e  r é u s s i t e )  m é r i t e n t  t o u t e  n o t r e

a t t e n t i o n  a f i n  d ’ o b t e n i r  d e s  r é s u l t a t s  p l u s

s i g n i f i c a t i f s .  L ’ a t t e i n t e  d ’ u n  n i v e a u  p o u r

c e r t a i n s  a p p r e n t i s  a u  p r o f i l  F L E  e s t  d é j à  u n e

r é u s s i t e  e n  s o i  m a i s  n o u s  p o u v o n s  s a n s

a u c u n  d o u t e  f a i r e  m i e u x  t o u t  e n  l a i s s a n t  s a

c h a n c e  à  c h a c u n .

7 1  a p p r e n t i s  o n t  é t é  r e ç u s  s u r  9 8 ,  s o i t  u n

t a u x  d e  r é u s s i t e  d e  7 2 , 4 5 % .  N o u s  p o r t o n s  u n e

a t t e n t i o n  f o r t e  à  l ’ a n a l y s e  d e s  r é s u l t a t s  a u x

e x a m e n s  a f i n  d ’ a j u s t e r  n o t r e  o r g a n i s a t i o n  e t

n o s  c o n t e n u s  p é d a g o g i q u e s  a u x  p r é r e q u i s

d e  c h a q u e  a p p r e n t i ,  a u x  b e s o i n s  d e s

e n t r e p r i s e s  e t  a u x  e x i g e n c e s  d e s  d i p l ô m e s .

C ’ e s t  p o u r q u o i ,  n o u s  a v o n s  d é d o u b l é  e n  2 0 2 1

l e s  g r o u p e s  d e  C A P  s u r  3  h e u r e s  d e  f o r m a t i o n

e n  L e t t r e s - H i s t o i r e ,  a v e c  d e s  e f f e c t i f s  r é d u i t s ,

a f i n  d e  f a c i l i t e r  l e s  a p p r e n t i s s a g e s  e t

p e r m e t t r e  à  c h a c u n  d e  p r o g r e s s e r  p l u s

s û r e m e n t .  L ’ u s a g e  d e  l ’ i n f o r m a t i q u e  e s t

é g a l e m e n t  p l é b i s c i t é .  





les 27, 28 et 29 septembre 2021 : audit
Qualiopi 

4 sites ont été audités : l’organisme
gestionnaire, les CFA d'Ermont, d'Ocquerre, et
de Brétigny-sur-Orge

qualiopi

CHIFFRES CLÉS

82 %
TAUX DE SATISFACTION

92 %
TAUX DE RECOMMANDATION

Tous  les  pres tata i res  qu i  concourent  au développement  des  compétences  (Cent res  de

format ion)  se  devaient  d’êt re  cer t i f iés  Qual iop i  à  la  date du 1er  janv ier  2022,  af in  de

pouvoi r  cont inuer  à  bénéf ic ie r  des  fonds  publ ics  et  des  fonds  mutual i sés  (OPCO).

Cette cer t i f icat ion es t  sanct ionnée par  un audi t  réa l i sé  su r  s i tes  et  qu i  do i t  permett re

de mesurer  la  façon avec laquel le  les  CFA répondent  aux  ex igences  des  7  cr i tè res  et

32  ind icateurs  composants  le  référent ie l  Qual i té .  

Act ions  de format ion cont inue

Act ions  de format ion par  apprent i s sage

Aucune non-conformi té  (mineure ou majeure)  n’a

été constatée dans  nos  d i spos i t i f s  de format ion.  

Aucune réserve n’a été communiqué sur  le

fonct ionnement  de not re  s t ructure.  




A ins i ,  depui s  le  5  octobre 2021,  BTP  CFA I le -de-

F rance est  cer t i f ié  Qual iop i  pour  son établ i s sement

pr inc ipal  et  pour  ses  7  CFA en I le -de-F rance,  pour  les

catégor ies  d’act ions  su ivantes  :

NOS PO INTS FORTS * 
Un sys tème documenta i re  qual i té  robuste & une

impl icat ion des  équ ipes .  

Un engagement  fo r t  de la  d i rect ion cent ra le  et  de la

d i rect ion de la  qual i té

Une ut i l i sat ion qual i tat ive du progic ie l  Yparéo

Un processus  about i  du pos i t ionnement  des  apprent i s

Une rée l le  démarche de montée en compétence du

personnel  

Un accompagnement  pédagogique de qual i té

M a r s  2 0 2 3

S e p t e m b r e  2 0 2 4

À VENIR

AUD I T DE SU I V I  

NOUVEL AUD I T QUAL IOP I

LES PO INTS À SURVE I L LER *

Sens ib i l i se r  les  apprenants  à  la  mix i té  femmes/hommes 

Êt re  à l 'écoute et  prendre en compte la  v i s ion des

ent repr i ses  dans  la  const ruct ion des  parcours  de

format ion 

Ident i f ie r  p lus  préc i sément  les  compétences

nécessa i res  dans  les  études  de fa i sab i l i té  des  nouvel les

format ions  

C lar i f ie r  les  règ les  concernant  la  p lan i f icat ion des

v i s i tes  de conse i l s  pédagogiques  auprès  des  fo rmateurs

16*relevés par l ’auditeur



communication
MARKETING DIGITAL : OPTIMISATION DU SITE INTERNET

Une meilleure visibilité du site internet grâce au référencement global 

www.btpcfa-iledefrance.fr

ordinateur mobile
des utilisateurs nous

découvrent depuis leur

ordinateur

des utilisateurs nous

découvrent depuis leur mobile

43% 50%

Avec Google Search Conso le ,  nous  avons  également  in tégré,

su r  chaque page et  chaque composante du s i te ,  des  bal i ses

nous  permettant  d’analyser  le  cheminement  des  v i s i teurs .  

Les  données  i s sus  de ces  études  nous  permettent  de bénéf ic ie r

d’ ind icateurs  f iab les  et  préc i s ,  p résentés  c i -dessous  :

Chaque page de not re  s i te  in ternet  a  été référencée

manuel lement  dans  le  moteur  de recherche Google,  et  ce,

af in  d‘opt imiser  not re  présence sur  24  716 mots  c lés .

A ins i ,  BTP  CFA I le -de-F rance appara i t  comme une référence

attes tée en tant  qu’organi sme de format ion su r  Google ( le

moteur  de recherche le  p lus  ut i l i sé  en F rance) .  

9 654

Nombre de visites
mensuelles*

+ 95%
en 2 ans

* (en moyenne)

des utilisateurs nous découvrent directement

depuis les visites virtuelles7 %
des apprenants s'inscrivent en CFA

directement via le site internet
43 %

Diffusion des campagnes Google Ads

Af in  d’assurer  la  promot ion de nos  nouvel les

format ions ,  nous  avons  fa i t  le  choix  de réa l i se r  des

campagnes  publ ic i ta i res  c ib lées  et  payantes

(achats  de mots  c lés  su r  google) .  




Ce d i spos i t i f  nous  permet  de nous  inscr i re  dans  une

démarche vo lontar i s te  et  réact ive quant  à la

promot ion de nos  of f res  de format ion profess ionnel le

cont inue cour tes ,  a ins i  que de promouvoi r  nos

nouvel les  of f res  de façon conséquente.

17



1 470 likes 982 abonnés 935 followers215 followers

AVANT

APRÈS

COMMUNITY MANAGEMENT

Notre s t ratég ie  de communicat ion ?  Se pos i t ionner  comme

un des  acteurs  majeurs  de la  fo rmat ion dans  le  domaine

du BTP,  su r  les  réseaux soc iaux .

Le résu l tat  ?  Une augmentat ion conséquente du nombre

de vues  et  des  abonnements .  Nos  réseaux soc iaux  sont

b ien ins ta l lés  et  nous  permettent  de créer  un vér i tab le  l ien

avec nos  communautés .  

NEWSLETTERS

Les  news let ter s  nous  permettent  de d i f fuser  nos

actual i tés  (v i s i tes  of f ic ie l les  des  CFA,  nouveautés  à

dest inat ion des  jeunes ,  des  ent repr i ses  et  des

par tenai res)  et  de garder  un contact  constant  avec

eux.  Pour  amél io rer  not re  processus  de

communicat ion,  nous  avons  fa i t  le  choix  de nous

or ienter  vers  l 'appl icat ion numér ique Send in  B lue.  




Chaque semaine,  nous  d i f fusons  à dest inat ion des

ent repr i ses ,  des  news let ter s  c ib lées ,  des  propos i t ions

de format ion profess ionnel le  cont inue a ins i  que des

actual i tés .  

ÉVOLUTION DU LOGO DE BTP CFA ILE-DE-FRANCE

Le nouveau logo s ty l i sé  et  épuré in tègre les  é léments  de not re  char te  graphique.

L ’object i f  de cet te  mutat ion ?  Mainten i r  not re  ancrage h i s tor ique tout  en créant  not re

marque employeur .
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91,1 %

85,4 %

80,9 %

91,1 %

87 %

88 %

89 %

71 %

80 %

Article

BVA/BVE
COMMENT EN SOMMES-NOUS ARRIVÉS À UN TAUX
DE SATISFACTION DE 82 % ?
Laissez-nous vous l'expliquer !

91,1  % des  apprent i s  in ter rogés

ont  déclaré qu ' i l s  éta ient

sat i s fa i t s  de leur  apprent i s sage.

85 ,4  % de nos  apprent i s  sont

sat i s fa i t s  de la  fo rmat ion su iv ie

en CFA.

80,9  % des  apprent i s  in ter rogés

ont  déclaré qu ' i l s  éta ient

sat i s fa i t s  de l 'accompagnement

au CFA.

90 % des  ent repr i ses  in ter rogées

ont  déclaré êt re  sat i s fa i tes  du

CFA dans  lequel  es t  fo rmé leur

apprent i .

87  % des  ent repr i ses  in ter rogées

ont  déclaré qu 'e l les  éta ient  t rès

sat i s fa i tes  de la  qual i té  de la

format ion au CFA.

88 % des  ent repr i ses  se  d i sent

prêtes  à  fo rmer  un nouvel

apprent i  avec le  CFA.

989 % des  apprent i s  in ter rogés

ont  déclaré qu ' i l s  éta ient

sat i s fa i t s  du t ravai l  e f fectué en

ent repr i se .

71  % des  apprent i s  in ter rogés  ont

déclaré que ce qu ' i l s  apprennent

au CFA leur  ser t  en ent repr i se

80 % des  apprent i s  in ter rogés  ont

déclaré que ce qu ' i l s  font  en

ent repr i se  cor respond au mét ie r

qu ' i l s  ont  cho i s i .

btpcfa-iledefrance.fr

@BTPCFAIDF

POUR CONSULTER
L'INTÉGRALITÉ DE
L'ENQUÊTE RENDEZ-VOUS
SUR NOTRE SITE INTERNET

en savoir plus

à propos de nous
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Skin care products

ELISABETH BORNE

Ministre du Travail, du Plein Emploi et de l'Insertion
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évènements

La Min i s t re  du T ravai l ,  du P le in  Emplo i  et  de

l ' Inser t ion,  Madame E l i sabeth BORNE a v i s i té

le  CFA du BTP  de Ruei l -Malmaison.  




E l le  a  été accuei l l ie  par  Mess ieurs  Jany

RABOTIN,  P rés ident  de BTP  CFA I le -de-

F rance) ,  Lahcen ACHELHI ,  V ice-Prés ident  de

BTP CFA I le -de-F rance et  P ie r re  GOMEZ,

D i recteur  du CFA de Ruei l -Malmaison.  

A la  su i te  de cet te  v i s i te ,  éta i t  o rgani sée une table  ronde const i tuée de

profess ionnel s ,  de chefs  d’ent repr i ses  et  d’apprent i s ,  à  laquel le  Madame E l i sabeth

Borne a par t ic ipé.  L 'occas ion pour  les  acteurs  du réseau BTP CFA I le -de-F rance,  de

présenter  leur s  réuss i tes  et  leur s  in ter rogat ions  face au f inancement  des  cont rats ,

l 'accuei l  de tous  les  publ ics ,  l 'hétérogénéi té  des  prof i l s  et  les  déf i s  numér iques  et

env i ronnementaux.

La Min i s t re  a donc v i s i té  les  locaux de

l ’établ i s sement  const ru i t  en 1970 et

ent iè rement  res t ructuré en 2018.




Un cent re  à la  po inte de la  modern i té ,

qu i  fo rme des  jeunes  du CAP au BTS ,

dans  5  f i l iè res  de format ion ( f lu ides ,

é lect r ic i té ,  menui ser ie ,  méta l le r ie ,

f in i t ion) .

de gauche à droite : Madame Elisabeth BORNE, Messieurs Pierre GOMEZ et Jany RABOTIN



GIVE
philosophie du projet

GROHE est  une marque mondia le  de

premier  p lan pour  les  so lut ions

complètes  de sa l le  de bains  et  les

équipements  de cu i s ine.  En  tant  que

marque internat ionale ,  GROHE promeut

les  va leurs  de sa marque,  à  savo i r  la

technolog ie ,  la  qual i té ,  le  des ign et  la

durabi l i té .  




Af in  de sens ib i l i se r  les  jeunes  apprent i s  à

l ’ ins ta l lat ion et  à  l ’ent ret ien de ses

produi t s ,  GROHE co l labore avec le  CFA

d’Ermont  depui s  de nombreuses  années

en lu i  fourn i s sant  des  équ ipements  af in

de favor i se r  un cadre d 'ense ignement

profess ionnel  adapté et  durable.  




BTP  CFA E rmont  es t  un acteur  majeur  de

la format ion profess ionnel le  pour  les

mét ie r s  de l ’énergét ique en I le -de-

F rance.

A cet  ef fet ,  une première ce l lu le  de

maintenance a été déployée sur  le  CFA

à t i t re  expér imenta l .

Cette  expér ience aura permis  de

développer  un nouveau concept  par  la

créat ion de cet te  nouvel le  p lateforme,

concept  ouver t  depui s  vers  d’aut res  s i tes

locaux,  rég ionaux et  Européen.  

Dans  le  cadre du programme GIVE,

GROHE sout iendra les  écoles  de

plomber ie  en créant  un cadre de

format ion de pointe.  La marque mett ra

a ins i  en p lace des  in f ras t ructures

modernes ,  avec du matér ie l  pédagogique

et  des  ense ignants  techn iques

expér imentés .  Les  étud iants  su iv ront  une

format ion spéci f ique sur  les  produi t s ,

conçue par  GROHE,  pour  laquel le  i l s

recevront  un d ip lôme reconnu à l ’échel le

internat ionale .

grohe training
PROMOTION DE LA NOUVELLE PLATE-FORME GROHE AU CFA D’ERMONT

de g. à d. : Gael MAGDA DG GROHE France - Christopher PENNEY  DRH Europe GROHE – Jany RABOTIN

Président BTP CFA IDF

Plateforme didactique Grohe training

Réglage d’un mitigeur
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BTP CFA se met auvert
ENERG I ES RENOUVELABLES ,  RE 2020 * ,  ÉCORESPONSAB I L I T É ,
ENV I RONNEMENT :  BTP CFA I L E DE FRANCE SE MET AU VERT

Depuis  2018,  BTP  CFA I le -de-F rance favor i se  et  promeut  l 'es sor  des  f i l iè res  l iées  aux

produi t s  et  matér iaux  b iosourcés  en I le -de-F rance.

BTP CFA OCQUERRE -  ACTEUR DE L ' I NNOVAT ION :
LA TRANSFORMAT ION AU SE IN DES FORMAT IONS DE MÉT I E RS DU BTP

Le CFA a donc choi s i  de mett re

en œuvre un grand pro jet  de

const ruct ion d’une p lateforme

pédagogique-démonst rateur

des  techn iques  de

l ’écoconst ruct ion au se in  du

CFA.

Le démonst rateur  b iosourcé doi t

êt re  :

Un support  de communicat ion

permettant  de présenter  les

poss ib i l i tés  et  les  avantages  de

l ’écoconst ruct ion,  auprès  du

grand publ ic ,  des  ent repr i ses ,

des  c l ients  potent ie l s  et  des

maî t res  d’ouvrage.

Un out i l  pédagogique favor i sant

le  développement  des

compétences  des  jeunes  en

format ion dans  le  domaine des

matér iaux  b iosourcés  et  p lus

la rgement  de l ’écoconst ruct ion.

Un moyen de répondre aux beso ins  en emplo i  des

ent repr i ses  du BTP .

* R é g l e m e n t a t i o n  e n v i r o n n e m e n t a l e

Skin care products

@BTPCFAOCQUERRE

DÉMONSTRATEUR

Like Read more

LIONEL CORREIA

"Il est absolument essentiel d’intégrer

les évolutions techniques,

technologiques et organisationnelles

associées à la transformation au sein

des formations de métiers du BTP"

Directeur de BTP CFA Ocquerre

*
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917,2%
de la  consommat ion des

F rançais

Les  énerg ies  renouvelables

représentent

so i t  la  moi t ié  de l ’ob ject i f  f i xé  par  la  F rance

en termes  de t rans i t ion énergét ique :  33% à

l ’hor i zon 2030
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projets pédagogiques
ÉVOLUTION ET ADAPTATION DE L’OFFRE DE FORMATION AUX BESOINS
DU MARCHÉ

BTS Fluides, Energies, Domotique
option A : génie climatique & fluidique

B T P  C F A  O c q u e r r e

BP Métallier

BAC Pro Ouvrage Métallique
du bâtiment

BAC Pro Métiers de l’Électricité et
de ses Environnements Connectés

BP Electricité

L a  r é f o r m e  d e  l a  f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  p e r m e t  d é s o r m a i s  d e  p r o p o s e r  e t

d ’ a d a p t e r  à  t r è s  c o u r t e  é c h é a n c e  e t  q u a n d  l e s  c o n d i t i o n s  s o n  r é u n i e s ,  n o t r e  o f f r e

d e  f o r m a t i o n  à  d e s t i n a t i o n  d e s  e n t r e p r i s e s  e t  d e s  p u b l i c s .  N o u s  p r i v i l é g i o n s  d e u x

a p p r o c h e s  :  l a  l o g i q u e  d e  f i l i è r e s  d a n s  u n  m ê m e  C F A  d u  C A P  a u  B T S  e n  p a s s a n t  p a r

l e  B P  e t  l e  B a c  P r o ,  e t  l a  l o g i q u e  t e r r i t o r i a l e  e n t r e  l e  p ô l e  d ’ a t t r a c t i v i t é  q u e

c o n s t i t u e  l e  C F A ,  l e s  e n t r e p r i s e s ,  l e s  a p p r e n t i s  e t  s t a g i a i r e s .

1 3  a p p r e n t i s  a u  3 1 / 1 2 / 2 1

B T P  C F A  B r é t i g n y - s u r - O r g e

1 2  a p p r e n t i s  a u  3 1 / 1 2 / 2 1

B T P  C F A  R u e i l - M a l m a i s o n

1 1  a p p r e n t i s  a u  3 1 / 1 2 / 2 1

B T P  C F A  E r m o n t

8  a p p r e n t i s  a u  3 1 / 1 2 / 2 1

B T P  C F A  N o i s y - l e - G r a n d

2 4  a p p r e n t i s  a u  3 1 / 1 2 / 2 1

2
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PRÉPA-APPRENTISSAGE

S ’ i n s é r e r  d a n s  l e  m o n d e  p r o f e s s i o n n e l  p a r  l a  v o i e

d e  l ’ a p p r e n t i s s a g e  g r â c e  à  u n  a c c o m p a g n e m e n t

i n d i v i d u a l i s é ;  

C o n s t r u i r e  o u  m û r i r  s o n  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l ,  l e

v a l i d e r  p a r  d e s  s t a g e s  e n  e n t r e p r i s e s  

I d e n t i f i e r  s e s  c o m p é t e n c e s  e t  s e s  q u a l i t é s

i n d i s p e n s a b l e s  à  u n e  b o n n e  i n t é g r a t i o n  e n

e n t r e p r i s e ;  

S é c u r i s e r  s o n  e n t r é e  e n  c o n t r a t  d ’ a p p r e n t i s s a g e .

L a  p r é p a - a p p r e n t i s s a g e  e s t  u n  p r o g r a m m e

d ' a c c o m p a g n e m e n t ,  q u i  v i s e  à  a i d e r  l e  j e u n e

b é n é f i c i a i r e  à  d é f i n i r  s o n  p r o j e t  d ' a p p r e n t i s s a g e ,  à

t r a v e r s  q u a t r e  o b j e c t i f s  :

L e  B T P  C F A  d e  B r é t i g n y - s u r -

O r g e  a  a i n s i  a c c o m p a g n é ,

d è s  l e  m o i s  d e  s e p t e m b r e  :  

1 2  s t a g i a i r e s  

( p a r m i  e u x ,  1 0  o n t  s i g n é  u n

c o n t r a t  d ’ a p p r e n t i s s a g e ,

s o i t  8 8  % ) ,  c e  q u i  d é m o n t r e

l a  p e r t i n e n c e  d e  c e

d i s p o s i t i f .
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PARCOURS SPÉCIFIQUES EN 1 AN
D e  p l u s  e n  p l u s  d e  p a r c o u r s  e n  1  a n  s o n t

a c c u e i l l i s  d a n s  n o s  d i f f é r e n t s  C F A  e t  p l u s

p a r t i c u l i è r e m e n t  à  R u e i l - M a l m a i s o n  e t  E r m o n t .

C e s  a p p r e n t i s  s o n t  c a r a c t é r i s é s  p a r  u n  p a r c o u r s

s c o l a i r e  e t / o u  p r o f e s s i o n n e l ,  a n t é r i e u r  à  l ’ e n t r é e

a u  C F A ,  q u i  l e s  q u a l i f i e  p o u r  c e  t y p e  d e  d i s p o s i t i f

( l e s  p o s t  b a c  o u  u n i v e r s i t a i r e s ,  p a r  e x e m p l e ) .  




A p r è s  l ’ e n t r e t i e n  d ’ e x p l i c i t a t i o n  q u i  p r é c i s e  l e u r

p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  ( à  c o u r t  o u  m o y e n  t e r m e ) ,  i l s

s o n t  p o s i t i o n n é s  d a n s  u n  p a r c o u r s  a c c é l é r é ,  à

v i s é e  p l u s  p r o f e s s i o n n e l l e .  

E l l e s  d e m a n d e n t  a u  C F A  u n e  o r g a n i s a t i o n  p é d a g o g i q u e  p a r t i c u l i è r e  e t  p a r f o i s

p e r s o n n a l i s é e .  C e t t e  a g i l i t é  e t  c e t  i n v e s t i s s e m e n t  s o n t  n é c e s s a i r e s  p o u r  r é p o n d r e

a u x  b e s o i n s  d e  n o s  a p p r e n t i s  e t  d e  n o s  e n t r e p r i s e s ,  d a n s  u n  c o n t e x t e  d e  p é n u r i e  d e

m a i n - d ’ œ u v r e  q u a l i f i é e  e t  r a p i d e m e n t  o p é r a t i o n n e l l e .

119
APPRENTIS DE NIVEAU 3

22
APPRENTIS DE NIVEAU 4

ONT BÉNÉFICIÉ DE CES PRESTATIONS DE
FORMATION SPÉCIFIQUES DEPUIS LA RENTRÉE 2021

MISE EN ŒUVRE DES ENTRÉES ET SORTIES PERMANENTES

C e t t e  d é m a r c h e  s ’ a p p u i e  l a r g e m e n t  s u r

l e s  p o s s i b i l i t é s  o f f e r t e s  p a r  l a  l o i  d u  5

s e p t e m b r e  2 0 1 8  «  p o u r  l a  l i b e r t é  d e

c h o i s i r  s o n  a v e n i r  p r o f e s s i o n n e l  » .  E l l e

p e r m e t  l a  s i g n a t u r e  d e  c o n t r a t s  à  t o u t

m o m e n t  a v e c  r é d u c t i o n  o u  a l l o n g e m e n t

d u  p a r c o u r s  d e  f o r m a t i o n .  A i n s i ,  u n

p r e m i e r  b i l a n  s u r  l a  p é r i o d e  a l l a n t  d e

j a n v i e r  à  j u i n  2 0 2 1  f a i t  r e s s o r t i r  l a

s i g n a t u r e  d e  1 0 0  c o n t r a t s

s u p p l é m e n t a i r e s ,  p l u s  p a r t i c u l i è r e m e n t  à

O c q u e r r e  ( s o u s  l ’ i m p u l s i o n  d u  T i t r e  p r o

C o u v r e u r  Z i n g u e u r ) ,  à  S a i n t - D e n i s  e t

B r é t i g n y - s u r - O r g e ,  a v e c  l a  m i s e  e n  p l a c e

d ’ u n  d i s p o s i t i f  d e  f o r m a t i o n  s p é c i f i q u e

o r g a n i s é  s u r  3 0  m o i s .  




A u - d e l à  d e  l ’ i n t é r ê t  f i n a n c i e r ,  c e  q u i

a p p a r a î t ,  c ’ e s t  l a  p o s s i b i l i t é  d ’ u n

n o u v e a u  m a r c h é  ( e n c o r e  p e u  m a t u r e )

a y a n t  p o u r  c i b l e  p r i n c i p a l e  l e s

d é c r o c h e u r s  ( d e s  l y c é e s  e t  d e s

u n i v e r s i t é s )  e t  l e s  p u b l i c s  l e s  p l u s  e n

d i f f i c u l t é  p o u r  l e s q u e l s  u n  t e m p s  d e

f o r m a t i o n  c o m p l é m e n t a i r e  e s t  p e r t i n e n t .

C ’ e s t  a u s s i  u n e  n o u v e l l e  o f f r e  d e  s e r v i c e s

à  d e s t i n a t i o n  d e s  e n t r e p r i s e s  q u ’ i l  n o u s

f a u t  p r o m o u v o i r .  E l l e  s u p p o s e  l a  m i s e  e n

p l a c e  d ’ u n e  o r g a n i s a t i o n  e t  d ’ u n e

i n g é n i e r i e  p é d a g o g i q u e  s p é c i f i q u e

( m o d u l a i r e ) .  

C o m m e r c i a l i s e r  c e t t e  o f f r e  p e r m e t t r a

d e  d é v e l o p p e r  c e  m a r c h é ,  t a n t  e n

f o r m a t i o n  i n i t i a l e  q u ’ e n  f o r m a t i o n

c o n t i n u e .  C ’ e s t  p o u r q u o i ,  n o u s  a v o n s

m e n é ,  d e p u i s  l e  m o i s  d e  s e p t e m b r e  a u

B T P  C F A  d e  N a n g i s  ( p a r  l e  b i a i s  d ’ u n e

a s s i s t a n c e  à  m a î t r i s e  d ’ o u v r a g e  -

f i n a n c e m e n t  o b t e n u  d a n s  l e  c a d r e

d ’ u n  a p p e l  à  c a n d i d a t u r e  a u p r è s  d u

C C C A - B T P )  u n  p r o j e t  e x p é r i m e n t a l  q u i

v i s e  à  :

•  g a r a n t i r  l ’ a c c u e i l  d ’ a p p r e n t i s  t o u t  a u

l o n g  d e  l ’ a n n é e  e n  t e n a n t  c o m p t e  d e

l e u r s  a c q u i s  ;

•  f a v o r i s e r  l ’ a d é q u a t i o n  d e s  b e s o i n s  e n

f o r m a t i o n  d e s  j e u n e s  a v e c  c e u x  d e s

e n t r e p r i s e s  ;

•  a d a p t e r  l ’ o r g a n i s a t i o n ,  n o t a m m e n t

p é d a g o g i q u e ,  e t  l e s  m o d a l i t é s  d e

f o n c t i o n n e m e n t  i n t e r n e s  ;

•  a s s u r e r  l e  s o u r c i n g  d e s  p u b l i c s  t o u t

a u  l o n g  d e  l ’ a n n é e .

D a n s  u n  p r e m i e r  t e m p s ,  c e  s o n t  l e  " T i t r e

p r o  T e c h n i c i e n  d u  B â t i m e n t

C o m m u n i c a n t  e t  C o n n e c t é " ,  l e  " T i t r e

p r o  M a ç o n " ,  l e  " C A P  P e i n t r e

A p p l i c a t e u r  d e  R e v ê t e m e n t s "  e t  l e s

p r o j e t s  c o u r t s  d e  F o r m a t i o n  c o n t i n u e

q u i  s e r o n t  p r i v i l é g i é s .



ADAPTATION DE NOS OUTILS DE FORMATION   

F a c e  a u x  é v o l u t i o n s  t e c h n i q u e s  e t  t e c h n o l o g i q u e s  d e s  m é t i e r s ,  e t  à  l ’ a c t u a l i s a t i o n

d e s  r é f é r e n t i e l s ,  n o u s  m e n o n s  e n  p e r m a n e n c e ,  u n e  p o l i t i q u e  a m b i t i e u s e  d e

r e n o u v e l l e m e n t  o u  d ’ a c q u i s i t i o n  d e  m a t é r i e l s  e t  m a c h i n e s .

N o t r e  v o l o n t é  e s t  d ’ a j u s t e r  s y s t é m a t i q u e m e n t  n o t r e  p a r c  m a c h i n e s  à  l a  r é a l i t é  d e s

m é t i e r s  e t  d e s  é v o l u t i o n s  t a n t  p o u r  a m é l i o r e r  l a  q u a l i t é  d e  l a  f o r m a t i o n  q u e  p o u r

f o r m e r  s u r  l a  d u r é e  l e s  a p p r e n t i s ,  l e s  s t a g i a i r e s  e t  l e s  s a l a r i é s  d ’ e n t r e p r i s e s  q u i  n o u s

f o n t  c o n f i a n c e .  

1 421 110 € D’ INVESTISSEMENTS ÉQUIPEMENTS
MOBIL ISÉS SUR L 'ANNÉE 2021

C T A  c o m p a c t  d o u b l e  f l u x  h a u t  r e n d e m e n t  ;

M a q u e t t e  3 D  d o m o t i q u e  d é d i é  à  l ’ a s s i s t a n c e

p o u r  l ’ a u t o n o m i e  e t  l e  m a i n t i e n  à  d o m i c i l e  ;

E n s e m b l e  K N X  p o u r  a s s u r e r  l a  g e s t i o n

t e c h n i q u e  d u  b â t i m e n t  e t  d e  l ’ h a b i t a t i o n  ;

E n c o c h e u s e  à  a n g l e  v a r i a b l e  ;

P o m p e  à  c h a l e u r  ;

S o l a i r e  t h e r m i q u e  ( … )

578 130€ d’auto-financement

842 980 € de subventions 
( C R I F  &  C o n s t r u c t y s )dont 

projets pédagogiques

A u - d e l à  d u  r e n o u v e l l e m e n t  d u  p a r c  i n f o r m a t i q u e  i n d i s s o c i a b l e  d é s o r m a i s  d e  l a  m i s e

e n  œ u v r e  d e  l a  f o r m a t i o n ,  e t  d e  n o u v e a u x  é c h a f a u d a g e s  l i é s  à  n o s  o b l i g a t i o n s  d e

f o r m a t i o n  s u r  l e  t r a v a i l  e n  h a u t e u r ,  c e  s o n t  n o s  p l a t e a u x  t e c h n i q u e s  q u i  o n t

b é n é f i c i é  d e  n o u v e a u x  é q u i p e m e n t s ,  n o t a m m e n t  :  

2
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focus entreprises 
2 152ENTREPRISES FORMATRICESENTREPRISES FORMATRICES
nous  ont  fa i t  conf iance pour  accuei l l i r ,  accompagner  et  fo rmer  2839 apprent i s .

1476entreprises 
forment 1 apprenti

274entreprises 
forment  2 apprentis

   82entreprises 
forment  3 apprentis

   24entreprises 
forment  4 apprentis

      9entreprises 
forment  5 apprentis

      8entreprises 
forment  6 apprentis

      9entreprises* 
forment 7 à 19 apprentis

LES PÉRIODES D’ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES EN ENTREPRISES POUR NOS
FORMATEURS 
Ce d i spos i t i f  l ié  au p lan de développement

des  compétences  des  formateurs ,  leur

permet  d’actual i se r ,  de renforcer  et/ou

d’acquér i r ,  à  t ravers  des  mises  en s i tuat ion

rée l les  en ent repr i se ,  les  savo i r s  et  savo i r -

fa i re  nécessa i res  à  l ’é laborat ion d’un

contenu pédagogique prenant  en compte les

caractér i s t iques  d’un mét ier  et  ses  évo lut ions

techniques  et  technologiques .  Cette

coopérat ion avec le  monde profess ionnel  es t

nécessa i re  pour  adapter  not re  out i l  de

format ion 

 *Engie Energie Services - UTB - Wideber -

Bouygues Batiment IDF - Alfort Chauffage

Plomberie Couverture - Acorus - Balas -

Delacommune et Dumont - Etandex

Cette in teract ion se  t radu i t  également  par  la  mise en p lace de format ions  spéci f iques

dédiées  aux  maî t res  d’apprent i s sage qu i  v i sent  pr inc ipalement  deux object i f s  :

Parmi  ces  2  152 ent repr i ses

formatr ices ,  612 sont  de

nouvel les  ent repr i ses  pour  au

moins  un de nos  7  CFA,  so i t

un taux de renouvel lement

de près  de 30% sur  l ’année

2021.




Ce ch i f f re  es t  à  mett re  en

re lat ion avec l ’augmentat ion

de nos  ef fect i f s  (donc de

not re  at t ract iv i té) ,  le

renouvel lement  ter r i to r ia l  de

l ’of f re  de format ion,  les  a ides

except ionnel les  à

l 'apprent i s sage et  le  t ravai l

de prospect ion commerc ia le

qui  v i se  à t rouver  de

nouveaux par tenai res .  




I l  nous  obl ige,  en revanche,

à développer  un rée l

par tenar iat  dans  la  durée

autour  d’ intérêts  communs et

réc iproques  af in  de les

f idé l i se r .

Avec la  mise en œuvre de la

réforme de la  format ion

profess ionnel le ,  l ’o f f re  de

serv ices  aux ent repr i ses  s 'es t  

par t icu l iè rement  é larg ie  et

développée :  adaptat ion et

promot ion de l ’of f re  de

format ion in i t ia le  et

cont inue c ib lée sur  les

beso ins  en compétences

des  ent repr i ses ;  ag i l i té

pédagogique pour  répondre

à l ’ in tens i té  du marché

notamment  à t ravers  le

déplo iement  des  t i t res

profess ionnel s  et  le

développement  de parcours

de format ion personnal i sée;

accompagnement

admin i s t rat i f  pour  co-établ i r

les  cer fas  et  convent ions ;

co-évaluat ion des

compétences  cer t i f icat ives

acquises  par  les  apprent i s  et

s tagia i res  conformément  à

la rénovat ion des  d ip lôme.

format ion aux réa l i tés  des  mét ier s  et

répondre aux ex igences  des  ent repr i ses .

Un formateur  a par  exemple bénéf ic ié  au

mois  d’août  2021 de t ro i s  semaines

d’ immers ion en ent repr i se  af in  de

part ic iper  à  des  opérat ions  l iées  aux

rotat ions  et  à  la  mise en œuvre des

banches  a ins i  qu’à la  pose des  é léments

préfabr iqués .  I l  a  également  pu

appréhender  les  processus  l iés  à

l ’organi sat ion de chant ie r .

amél io rer  la  qual i té  de l ’accuei l ,  de la

format ion,  et  de l ’accompagnement

de l ’apprent i  en ent repr i se  pour  réuss i r

son cont rat  d’apprent i s sage ou de

profess ionnal i sat ion ;

renforcer  l ’e f f icaci té  du par tenar iat

ent re  les  ent repr i ses  et  les  CFA.

2
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zoom sur
Le Comité Local pour le Logement Autonome des

Jeunes. L'Union Nationale des Comités Locaux pour le

Logement Autonome des Jeunes, est un réseau

d'associations présentes dans toute la France, pour

soutenir les jeunes dans leur projet de logement.

Interventions CLAAJ :

WIMOOV
Présente au sein du CFA afin de

sensibiliser les apprentis aux bonnes

pratiques en tant que conducteur de

4RM et aux enjeux de l’assurance.

Via Mobilité
Sensibilisation aux risques routiers

SENSIBILISATION À
LA SURDITÉ AVEC
ARIS FRANCE

MOIS SANS TABAC

LES ACT IONS SOC IALES ,  SOC IO - ÉDUCAT I VES ,
C I TOYENNES ET SOC IO - PROFESS IONNELLES

Ces deux organismes sociaux de la branche BTP,

accompagnent nos CFA et les apprentis afin de les

placer dans les meilleurs conditions pour qu’ils

réalisent pleinement leur projet:

SENSIBILISATION À L'ENTREPRENARIAT

Des entrepreneurs et entrepreneuses de tout secteur

d’activité viennent à la rencontre de nos jeunes pour

les informer et les sensibiliser à la création d’entreprise.

30 à 40% des apprentis diplômés
créent leur entreprise. 

Pour les plus motivés, des formations à la création

d’entreprises sont organisées.

Présentation de l'offre de services
APAS BTP et PRO BTP santé, actions
sociales et loisirs 

Mise à disposition d’une assistante
sociale par CFA




PROJET DE PRÉVENTION
DES RUPTURES 

Accompagnement et aide au placement de

SFP (stagiaire de la formation professionnelle) et

jeunes en rupture de contrat TRE (technique de

recherche d’emploi)

ACTIONS DE PRÉVENTION 

Théâtre-débat (matinée)

Permanence au CFA sur la base du

volontariat (après-midi) 

Les addictions à l’alcool et aux
drogues

Prévention sida et santé des jeunes
•Une alimentation saine pour se

maintenir en bonne santé

•Hygiène de vie - nutrition et image

du corps

« Oser en parler »
Sensibiliser à la souffrance psychique les

apprentis du BTP pour favoriser leurs

parcours et le vivre ensemble, sous la

houlette d’une psychologue clinicienne.

Réflexion et débat (lutte contre le racisme,
l’antisémitisme et les discriminations)
CoExist est un collectif d'associations qui se donne pour

mission éducative la lutte contre le racisme,

l’antisémitisme et d’autres types de discriminations.
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zoom sur

S i  v o u s  a v e z  c o n s t r u i t  d e s  c h â t e a u x  d a n s  l e s  n u a g e s ,  v o t r e  t r a v a i l  n ' e s t  p a s  v a i n  ;  c ' e s t  l à  q u ' i l s

d o i v e n t  ê t r e .  À  p r é s e n t ,  d o n n e z - l e u r s  d e s  f o n d a t i o n s

H e n r y  D a v i d  T H O R E A U

Fresque réalisée par les apprentis CAP peintre du CFA de Saint-Denis

LES ACT IONS CULTURELLES

La lutherie sauvage avec les Concerts de poche 

C o n s t r u i r e  d e s  i n s t r u m e n t s  à  p a r t i r  d e s  m a t é r i a u x  d e  r é c u p é r a t i o n

e t  i n t r o d u i r e  u n e  p r a t i q u e  m u s i c a l e  a c c e s s i b l e  e t  l u d i q u e .

S e  d é c o u v r i r  d a n s  d ' a u t r e s  c o m p é t e n c e s ,  e x p r i m e r  s e s  i d é e s ,

d é v e l o p p e r  s e s  q u a l i t é s  i n d i v i d u e l l e s ,  e t  c o l l e c t i v e s  à  t r a v e r s  l a

m u s i q u e .

P r a t i q u e  a r t i s t i q u e  :  a t e l i e r  d ’ é c r i t u r e  e t  m i s e  e n  m u s i q u e  /  s l a m  /

s p o k e n  w o r d s  e t  r é a l i s a t i o n  d ’ u n e  v i d é o  d u  t r a v a i l  r é a l i s é .

Concours d'éloquence du Lions Club
P a r t i c i p a t i o n  d ’ a p p r e n t i s  a u  c o n c o u r s

d ' é l o q u e n c e ,  o r g a n i s é  a u  L y c é e  H e n r i

B e c q u e r e l  d e  N a n g i s  e t  p r o p o s é  p a r  l e  L i o n s

C l u b .

Visite du musée de la grande guerre
C h a q u e  a n n é e ,  l e s  C F A  c o n s a c r e n t  u n e

a c t i o n  a u t o u r  d e  d e v o i r  d e  m é m o i r e .

P l u s i e u r s  g r o u p e s  d ’ a p p r e n t i s  d e s  C F A

d ’ O c q u e r r e  e t  N o i s y - l e - G r a n d  s e  s o n t  r e n d u s

a u  m u s é e  d e  l a  g r a n d e  g u e r r e  s i t u é  à

M e a u x .Olympiades de la jeunesse
D a n s  l e  c a d r e  d e s  1 0 0  a n s  d e  l a  S M L H ,  u n e  p r e m i è r e  é d i t i o n  d e s  o l y m p i a d e s  d e  l a

j e u n e s s e ,  a  é t é  o r g a n i s é e  a u x  I n v a l i d e s  à  P a r i s ,  r é u n i s s a n t  8 0  p a r t e n a i r e s  v e n u s

a n i m e r  d e s  d é f i s  l u d i q u e s  e n  r a p p o r t  a v e c  l e u r  m é t i e r  à  p l u s  d e  1 0 0 0  j e u n e s  v e n u s

d e  F r a n c e  e t  d e  l ’ é t r a n g e r .

A p r è s  u n e  p h a s e  n u m é r i q u e  o ù  l e s  j e u n e s  o n t  d é c o u v e r t  l e s  s t a n d s  e t  r é p o n d u  à

d e s  q u e s t i o n n a i r e s  e n  l i g n e ,  l e s  é q u i p e s  s e  s o n t  r e t r o u v é e s  l e  d i m a n c h e  2 6

s e p t e m b r e  à  P a r i s  p o u r  u n e  j o u r n é e  d e  s o l i d a r i t é  e t  d e  t r a n s m i s s i o n  d e s  v a l e u r s .

N o u s  é t i o n s  p r é s e n t s  p a r m i  l e s  8 0  e x p o s a n t s  p o u r  a n i m e r  d e s  d é f i s  e n  s t a f f  e t  e n

p l o m b e r i e .
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zoom sur
LES PARTENAR IATS
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Lancement en présence de Monsieur Pietraszewski,

Secrétaire d'Etat, chargé des Retraites et de la Santé au

Travail, de Monsieur Pimbert, Directeur Général de l'INRS,

Monsieur Grimaud, Sous-Préfet de Palaiseau, Monsieur Meary,

Maire de la ville de Brétigny-Sur-Orge, Madame Romeiro Dias,

députée de circonscription, Monsieur Toulmet, Délégué

interministériel au développement     de l'apprentissage,

Monsieur Daurat, Président de la FFB Essonne, Madame

Buzzetti, Présidente de la CMA Essonne et les représentants

de l'OPPBTP, la CAPEB, le MEDEF Essonne.  

Du 11 janvier au 5 mars, l’OPPBTP a renouvelé l’opération

«100 minutes pour la vie» en organisant ce challenge national

exclusivement sur smartphone (contexte Covid oblige). Près

de 40 000 élèves et apprentis de la filière BTP ont été invités à

participer à ce jeu et à se défier sur des questions en lien

avec la prévention des risques.

BTP CFA Ile-de-France a signé en 2021 une nouvelle

convention de relation avec l’OPPBTP, afin de poursuivre les

projets engagés autour de Zoom chantier, Quiz

apprentissage ainsi que le suivi et le conseil en matière de

prévention des risques professionnels.

Intégrer les bons réflexes et espérer remporter l’un des

dix lots mis en jeu.

BTP CFA Ile-de-France a participé avec l’Université de

Marne la Vallée, la FFB Ile-de-France Est et

l’Education Nationale à la création de ce Campus. Il

vise 6 objectifs, pour lesquels des actions concrètes

ont été identifiées :

Incarner et développer le sentiment

d’appartenance à une filière unique et d’avenir

pour tous les acteurs (apprenants, acteurs

académiques et socio-économiques)

Permettre aux professionnels actuels (et futurs),

d’acquérir les compétences pour la transition

écologique

Permettre aux professionnels actuels (et futurs),

d’acquérir les compétences pour la transition

numérique

Optimiser la formation et rendre plus agiles les

parcours professionnels

Redorer l’image de la filière, développer sa

visibilité et son attractivité

Fédérer les acteurs, créer des synergies et de la

cohérence entre le monde académique et le

monde économique

La promotion de la filière infra Bac/post Bac avec

l’ambition d’amener nos apprentis après leur BTS

à intégrer l’université. 

La promotion de la filière construction verte

autour du démonstrateur Bio sourcé

Nous nous sommes engagés sur 2 axes : 

1.

2.

Fin 2021, nous avons été approchés par les sociétés Versant et

Cordial, pour promouvoir auprès des apprentis, le métier de

Cordiste. Ainsi, plus de 80 apprentis issus de nos 7 CFA se sont

retrouvés au CFA de Brétigny-sur-Orge, qui a accueilli la

société Versant accompagnée de l'agence d'intérim Cordial.

Les apprentis de BTP CFA Ile de France ont découvert le

métier de cordiste, les débouchés dans ce secteur et ont

bénéficié d’une initiation à l'escalade.

Cette société recherche des professionnels du bâtiment qui

souhaitent se diriger vers des travaux en hauteur. Ces

rencontres permettent aux apprentis de connaître de

nouveaux métiers et de s’ouvrir à de nouvelles opportunités

d’avenir.

L’ AGENCE LOCALE de l’ENERGIE et du CLIMAT




Créée à l’initiative du territoire du POLD dans le

cadre de son Plan Climat Air Energie, l’ALEC est une

association à but non lucratif dont l’objectif majeur

est de généraliser le rénovation énergétique

performante des bâtiments. 




Par son action, l’ALEC contribue à l’amélioration du

cadre de vie en favorisant une meilleure prise en

compte de l’environnement, l’amélioration de

l’habitat et la diminution des charges liées à l'énergie. 

En 2021, le CFA de Rueil-Malmaison a engagé un

partenariat avec l’Agence du Pôle La Défense.





zoom sur
Reportage sur le métier de la couverture

Le 8 ju i l let  s’est déroulé les un an du disposit i f   un jeune une solut ion au

Ministère du travai l .  Les dif férents acteurs de l ’ insert ion étaient

présents pour accuei l l i r  et informer les jeunes.

Plan de relance pour les jeunes de moins de 30 ans pour les aider à

trouver un emploi ,  un apprent issage, une formation ou d’entrer dans

un parcours d’ insert ion. Au 8 ju i l let ,   plus de deux mi l l ions de jeunes

avaient bénéficié de ce disposit i f .

Parmi les 718 000 contrats d'apprent issage s ignés en 2021 (recensé par

le Ministère du travai l) ,  78 980 sont issues du secteur du bâtiment soit

Les 1 an du dispositif un jeune une solution

11 %

LES ACT IONS DE PROMOT ION

Le 23 novembre, le CFA de Brét igny-sur-Orge a mis à disposit ion des

locaux pour la journée  des métiers du BTP organisée par la MEIF de Par is

– Saclay. Journée consacrée à la promotion des métiers du bâtiment

avec la présence de centres de formation, d’organismes d’ insert ion, des

fédérat ions d’entrepr ises,  des recruteurs avec au total  21 stands. Dans un

contexte sanitai re dif f ic i le avec les jauges, plus de 80 part icipants ont

malgré tout été mobi l i sés.

Les journées des métiers du BTP

Les coulisses du BTP
Le 14 octobre, plus de 150 col légiens sont venus vis i ter le BTP

CFA Nangis dans le cadre des coul isses du BTP organisées par

la FFB IDF EST.  Les jeunes ont pu découvr i r  le secteur du

bâtiment et des t ravaux publ ics de façon concrète en

rencontrant des apprent is  et des chefs d’entrepr ises.
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Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.btpcfa-iledefrance.fr

prochaines étapes
L e  p l a n  s t r a t é g i q u e  2 0 2 2 - 2 0 2 6  d e  n o t r e  a s s o c i a t i o n  B T P  C F A  I l e - d e - F r a n c e  e s t  l e  f r u i t

d ’ u n  t r a v a i l  c o l l a b o r a t i f  e n t r e  l e s  é q u i p e s  d e  d i r e c t i o n  d e  n o s  7  C F A ,  l e s  p e r s o n n e l s

d e  l ’ o r g a n i s m e  g e s t i o n n a i r e  e t  l e s  a d m i n i s t r a t e u r s  d u  B u r e a u .  P o u r  c o n s t r u i r e  c e

p l a n ,  5  j o u r n é e s  d e  s é m i n a i r e  o n t  é t é  o r g a n i s é e s  d e p u i s  a o û t  2 0 2 1 .




C e  p l a n  s t r a t é g i q u e  f i x e ,  é g a l e m e n t ,  l a  f e u i l l e  d e  r o u t e  d e  n o s  7  C F A .  D è s  l e  m o i s  d e

s e p t e m b r e  2 0 2 2 ,  i l  s ’ a g i r a  p o u r  c h a c u n  d ’ e n t r e  e u x ,  a v e c  l e u r s  é q u i p e s ,  d e  d é f i n i r  u n

p o r t e f e u i l l e  d e  p r o j e t s  d o n t  c e r t a i n s  a u r o n t  u n  é c h o  r é g i o n a l  e t  d ’ a u t r e s ,  u n e

a p p r o c h e  p l u s  t e r r i t o r i a l e .  




D e p u i s  2 0 2 0 ,  l e  m o n d e  d e  l a  f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  l e  s e c t e u r  d e  l a

c o n s t r u c t i o n  s o n t  e n  p l e i n e  m u t a t i o n .  L e s  t r a n s i t i o n s  é n e r g é t i q u e s ,  d i g i t a l e s  e t

s o c i é t a l e s  n o u s  i m p a c t e n t  e t  n o u s  o b l i g e n t  à  p r o p o s e r  d e  n o u v e l l e s  r é p o n s e s .  L e s

b e s o i n s  e x p r i m é s  p a r  n o s  c l i e n t s  e t ,  n o t a m m e n t  p a r  l e s  e n t r e p r i s e s ,  n o u s  i n c i t e n t  à

r e p e n s e r  e t  à  i m a g i n e r  u n e  o f f r e ,  i n é d i t e ,  d e  s e r v i c e  g l o b a l .  D a n s  c e t  e n v i r o n n e m e n t

m o u v a n t ,  l e s  C e n t r e s  d e  f o r m a t i o n  d e v i e n n e n t  d e s  a c t e u r s  m a j e u r s  d e  l a

t r a n s f o r m a t i o n  e t  d e  l ’ a d a p t a t i o n .  

5 axes stratégiques régionaux

PLAN STRATÉGIQUE 2022/2026

s'engager, conseiller, innover, former

Axe 1
P o s i t i o n n e r  u n e  o f f r e  d e  f o r m a t i o n  i n i t i a l e  e t

c o n t i n u e  a d a p t é e  a u x  b e s o i n s  d e s

e n t r e p r i s e s  e t  d e  n o t r e  e n v i r o n n e m e n t .

Axe 2 
D é v e l o p p e r   l a  q u a l i t é  d e  l ' o f f r e  d e  s e r v i c e

g l o b a l  e t  d e  c o n s e i l  e n  d i r e c t i o n  d e  n o s

c l i e n t s .

Axe 3
A d a p t e r  l e s  m é t i e r s  e t  d é v e l o p p e r  l e s

c o m p é t e n c e s  d e s  c o l l a b o r a t e u r s  p o u r

r é p o n d r e  a u x  b e s o i n s  d e  l ' a c t i v i t é  e t

a n t i c i p e r  l e s  m u t a t i o n s .

Axe 4
P r o m o u v o i r  d a n s  t o u t e s  n o s  f o r m a t i o n s  l e s

i n n o v a t i o n s  t e c h n i q u e s ,  t e c h n o l o g i q u e s  e t

r é g l e m e n t a i r e s  i s s u e s  d e  l a  v e i l l e

s t r a t é g i q u e .

Axe 5
E n g a g e r  B T P  C F A  I l e - d e - F r a n c e  d a n s  l a

d é m a r c h e s  R S E  e n  i n t é g r a n t  l e s  e n j e u x

d i g i t a u x ,  e n v i r o n n e m e n t a u x  e t  s o c i é t a u x
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RESTRUCTURATION DU BTP CFA DE NOISY-LE-GRAND

DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION CONTINUE

C o n s o l i d e r  l e s  f o r m a t i o n s  Q U A L I ’ P A C  e t  B é t o n  A p p a r e n t

M i s e  e n  œ u v r e  d e s  d e u x i è m e s  p r o m o t i o n s  d e  P O E C

E l a r g i s s e m e n t  d e s  f o r m a t i o n s  é l i g i b l e s  a u  f i n a n c e m e n t  C P F

D é v e l o p p e m e n t  d e s  m o d u l e s  d e  f o r m a t i o n s  c o u r t e s  e t

c e r t i f i a n t e s

M a i n t e n a n c e  d e s  b â t i m e n t s  -  O p t i o n  :  a m é n a g e m e n t s

i n t é r i e u r s  

M a i n t e n a n c e  d e s  b â t i m e n t s  -  O p t i o n  :  i n s t a l l a t i o n  e t

é q u i p e m e n t s  é l e c t r i q u e s  

M a i n t e n a n c e  d e s  b â t i m e n t s  -  O p t i o n  :  i n s t a l l a t i o n  s a n i t a i r e

e t  é q u i p e m e n t s  t h e r m i q u e s  

C o n s t r u i r e  e t  r é h a b i l i t e r  e n  c h a n v r e

P e i n t r e  a p p l i c a t e u r  d e  r e v ê t e m e n t  –  O p t i o n  :  p r é p a r a t i o n

d e s  s u p p o r t s  e t  p e i n t u r e

P e i n t r e  a p p l i c a t e u r  d e  r e v ê t e m e n t  –  O p t i o n  :  p o s e  d e

p a r q u e t  e t  s o l s  p l a s t i q u e s

Points d'étapes
C h o i x  d u  M a î t r e  d ' œ u v r e2022

E t u d e s  /  P e r m i s  d e  c o n s t r u i r e /

C h o i x  d e s  E n t r e p r i s e s

2023

D é b u t  d e s  t r a v a u x  2024
( c r é a t i o n  d ' u n  a t e l i e r  c o l l a b o r a t i f  n u m é r i q u e

d é d i é  à  l a  f i l i è r e  b o i s ,  r é o r g a n i s a t i o n  d e s

e s p a c e s  d ' a c c u e i l  e t  d e s  p l a t e f o r m e s  d e

f o r m a t i o n )

PARTICIPATION AUX WORLDSKILLS - 47ÈME ÉDITION

Entre janvier et mars 2023, nos CFA accueilleront les sélections régionales  !

L e  C F A  d e  S a i n t - D e n i s

C a r r e l a g e

L e  C F A  d ' O c q u e r r e

C o n s t r u c t i o n  e n  B é t o n  A r m é

L e  C F A  d e  R u e i l - M a l m a i s o n

P l o m b e r i e / C h a u f f a g e

L e  C F A  d e  B r e t i g n y - s u r - O r g e

P l â t r e r i e / C l o i s o n s  s è c h e s





BTP CFA OCQUERRE
8 rue de Bel Air
77440 OCQUERRE
Tél. : 01 60 61 52 61
cfabtp.ocquerre@btpcfaidf.fr

BTP CFA BRETIGNY-SUR-ORGE
5 rue de la Desserte Industrielle
91220 BRETIGNY-SUR-ORGE
Tél. : 01 60 84 39 27
cfabtp.bretigny@btpcfaidf.fr

BTP CFA RUEIL-MALMAISON
35 rue du Marquis de Coriolis
92500 RUEIL-MALMAISON
Tél. : 01 47 32 02 81
cfabtp.rueil@btpcfaidf.fr

BTP CFA NOISY-LE-GRAND
1 et 3 rue du Ballon
93160 NOISY-LE-GRAND
Tél. : 01 43 05 04 76
cfabtp.noisylegrand@btpcfaidf.fr

BTP CFA SAINT-DENIS
21 rue Prairial
93205 SAINT-DENIS
Tél. : 01 49 71 30 30
cfabtp.saintdenis@btpcfaidf.fr

BTP CFA ERMONT
18 bis rue Ferdinand Buisson
95120 ERMONT
Tél. : 01 49 71 30 30
cfabtp.ermont@btpcfaidf.fr

BTP CFA NANGIS
3 bis avenue du Général de Gaulle 
77370 NANGIS
Tél. : 01 60 58 54 10
cfabtp.nangis@btpcfaidf.fr

Nos 7 centres de formation en Ile-de-France



www.btpcfa-iledefrance.fr

10 rue du débarcadère
75852 Paris Cedex 17

Tél. : 01 40 55 14 82
btpcfa.iledefrance@btpcfaidf.fr


